
TRAME COMPREHENSION POLITIQUES SOCIALES : 

Afin de vous aider à mieux formaliser votre compréhension des politiques sociales, je vous partage les questions 

auxquelles vous devez avoir réponse dans le cadre des épreuves liées à la connaissance des politiques sociales. Il s’agit 

d’éléments d’indication qui peuvent vous aider à structurer votre approche. Ces éléments sont à adapter en fonction 

de leur pertinence au regard du sujet. 

Les items colorés sont ceux qui, du point de vu des éléments des épreuves diplômantes, sont les plus importants à 

développer.  

CONTEXTE D’EMERGENCE ET DYNAMIQUES D’EVOLUTION : 

 V X 

A quel problème s’attaque la politique sociale abordée ?   

A quel public s’adresse-t-elle ?   

Quand est né la politique sociale et comment a-t-elle évolué jusqu’à aujourd’hui (Historique de 
l’émergence des lois actuelles) ? 

  

Au terme de cette évolution qu’est ce qui en ressors comme éléments d’évaluation ?   

Des évolutions récentes ont-elles eu lieu ou des évolutions sont-elles prévues dans un avenir proche ?   

 

PILOTAGE ET COMPETENCES : 

 V X 

Qui est responsable du pilotage, du financement, de la gestion, de la coordination et de la mise en œuvre 
de cette politique sociale (niveaux nat/reg/dept/interco/communes) ? 

  

Comment les compétences se répartissent-t-elles entre les différents niveaux/institutions    

Qui sont les acteurs clés de la mise en œuvre de la politique sociale sur un territoire ?   

 

ELEMENTS LEGISLATIFS : 

 V X 

Que dit la loi ? Quels en sont les grands-axes ? Les grandes mesures ? Classez-les par thèmes.   

Quels sont les dispositifs qui découlent de la loi pour atteindre ces objectifs ?   

Qui met tout cela en œuvre ? Qui porte les dispositifs ? Comment les réseaux sont-ils organisés entre ces 
acteurs (Plan, Schéma, Programmes, contrats…)  

  

 

ACTIONS PARTENARIALES : 

 V X 

A partir d’un exemple concret, quelles sont les problématiques auxquelles répondent les dispositifs liés à 
cette politique sociale ? 

  

Comment ces problématiques sont-elles identifiées ? D’où viennent les informations ? Comment sont-
elles collectées ? Comment et par qui sont-elles analysées ?  

  

Comment le travail partenarial s’organise-t-il sur la base de ces éléments ? Comment ces constats 
débouchent-ils sur des actions concrètes ? 

  

Exemple d’action menées ?   

Comment ces actions sont-elles évaluées ? Qu’en disent les acteurs ? Qu’en disent les personnes 
bénéficiaires de ces actions ? 
 

  

 


